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Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 
другими правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.2. Данное положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 
работников организации за счет средств бюджета и иных источников, установления 
размера оклада, а также выплат компенсационного, стимулирующего и социального 
характера.

1.3. Заработная плата работника -  вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 
работы, а также компенсационные выплаты (повышение окладов (ставок) и доплаты за 
вредные, опасные условия труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные 
дни, замену уходящих в отпуск, доплата за совмещение профессий) и стимулирующие 
выплаты (доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

1.4. Условия оплаты труда работника, включая размер оклада (должностного оклада) 
работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда.

II. ФОРМИРОВАНИ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА.

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 
пределах объема средств на текущий финансовый год, исходя из:

областного норматива, утвержденного законом Саратовской области;

количества обучающихся в организации;

поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного
учредителем;

доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования организации.



2.2. Образовательное организация с учетом ограничений, установленных 
учредителем, определяет в общем объеме средств долю материально-технического 
обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений в 
соответствии с государственными и местными нормами и требованиями и заработной 
платы работников образовательной организации.

2.3. Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей 
части (ФОТсх).

2.4. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется 
образовательным организациям самостоятельно.

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 
заработную плату работников образовательной организации, включая:

а) административно-управленческий персонал образовательной организации 
(руководитель общеобразовательной организации, заместитель руководителя, 
руководитель структурного подразделения и др.);

б) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс 
(учитель, преподаватель);

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, воспитатель группы 
продленного дня, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного 
образования, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности и др.);

г) учебно-вспомогательный персонал (лаборант, заведующий хозяйством и др.);

д) обслуживающий персонал ( уборщик служебных помещений, дворник, сторож, 
рабочий по обслуживанию зданий и др.).

2.6. В пределах базовой части фонда оплаты труда руководитель формирует и 
утверждает штатное расписание.

2.7. Образовательное организация самостоятельно определяет объем базовой 
части фонда оплаты труда педагогического персонала по формуле

Ф О Т пп = Ф О Т - х п.п .,

где п.п. -  доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

Ш. РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 
НЕПОСРЕДСТВЕНННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 
непосредственно осуществляющего учебный процесс ФОТп.п., состоит из общей части 
(ФОТ0) и специальной части (ФОТс).

Объем специальной части определяется по формуле



Ф О Т с = Ф О Т п п х с ,

где с -  коэффициент размера специальной части ФОТп.п., который устанавливается 
организациям самостоятельно.

3.2. Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда 
педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 
распределяются на оплату труда, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги 
на одного обучающегося, с учетом повышающих коэффициентов, указанных в разделе 
VIII.

3.3. Общая часть базовой части фонда оплаты труда обеспечивает 
гарантированную оплату труда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных им учебных часов 
и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов 
неаудиторной занятости.

Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, 
непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ0), состоит из двух частей: 
фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТи) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

Ф О Т 0 = Ф О Т  m + Ф О Т m .
Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной 

занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФОТнз определяется самой организацией, 
исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического 
работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, за аудиторную 
занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, 
включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с 
учебным планом - стоимость 1 ученико-часа.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым организациям самостоятельно в 
пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости 
педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз) 
в соответствии с формулой, установленной Методическими рекомендациями, 
утвержденными постановлением администрации Краснопартизанского муниципального 
района.

3.4. Учебный план разрабатывается организациям самостоятельно.
Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных 
федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

3.5. Специальная часть базовой части фонда оплаты труда педагогического 
персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, и рассчитываются 
организациям самостоятельно в соответствии с разделом VIII положения.

повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в 
зависимости от специфики образовательной программы данной организации



определяются организациям по согласованию с органом государственно-общественного 
управления и профсоюзным органом;

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученые степени 
устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании в 
Саратовской области".

3.6. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность 
предмета в зависимости от специфики образовательной программы соответствующего 
организации (К) определяется на основании следующих критериев:

включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка 
тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических 
материалов, обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них, 
большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие 
большого количества информационных источников (например, литература, история, 
география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования 
и т.д.);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями 
для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями 
учащихся и особенностям, связанными с их развитием (начальная школа);

специфика образовательной программы организации, определяемая концепцией 
программы развития, и учет вклада данного предмета в ее реализацию.

3.7. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) 
составляет:

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

3.8. Оклад педагогического работника рассчитывается по формуле:

0  = Стп хЧазх У х А х К х И+Днз + П гпр
5 1

О - оклад педагогического работника;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

у - количество обучающихся по предмету в каждом классе на начало очередного 
учебного года. При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих 
индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на 
соответствующей ступени обучения. При расчете окладов педагогических работников,



проводящих занятия в группе по предметам, предполагающим деление класса на две 
группы, используется наполняемость соответствующего класса.

(Для м а ло к о м п лек т н ы х  ш кол с больш ой р а зн и ц ей  в на п о лняем о ст и  от дельны х  
классов с целью  ур а вн и ва н и я  ур о вн я  за р а б о т но й  плат ы  учит елей , вед ущ их в классах  с 
р а зн о й  наполняем ост ью , перем енная  У  м о ж ет  бы т ь о ха р а кт ер и зо ва н а  т ак:

У -  количество обучающихся в классе в соответствии со средней наполняемостью 
классов по школе ( или по ст упени) на начало очередного учебного года.);

^  - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического 
работника;

К*̂ - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в 
зависимости от специфики образовательной программы учреждения;

^  - повышающий коэффициент за обучение детей по адаптированным
образовательным программам;

Днз - доплата за неаудиторную занятость;

П - увеличение оклада на размер ежемесячной денежной компенсации на 
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, составляющий 
100 рублей.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад 
рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

Оплата факультативных групп, элективных курсов производится из расчета_(14)
чел. в группе

3.9. Система стимулирующих выплат работникам организации включает в себя

поощрительные выплаты за качество выполняемых работ по результатам 
портфолио.

3.10. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при 
разработке показателей эффективности труда работников организации являются:

а) качество обучения;

б) здоровье учащихся;

в) воспитание учащихся.

3.11. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам 
труда, включая показатели эффективности труда для работников организации, 
определяются распределением стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 
работников, имеющих аудиторную занятость, а также распределением фонда 
стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации. Распределение 
стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется 
специальной комиссией, созданной органом государственно-общественного управления 
организации по представлению руководителя организации



IV. РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ИНЫХ КАТЕГОРИЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И 

ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

4.1. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно
вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с 
законодательством органов самоуправления Положением об оплате труда 
Краснопартизанского муниципального района.

Примечание: р а зм ер ы  базовы х д о лж но ст ны х окладов п риводят ся  в м униципальном , 
акт е м ун и ц и п а льн о го  р а й о н а  по оплат е т руда, с уч ёт о м  пост а но влени я  П ра ви т ельст ва  
С арат овской  о б ла ст и  от  11.10.2019г. № 7 1 7 -П  «О  п о вы ш ени и  зар а б о т но й  плат ы
р а б о т н и к о в  го суд а р ст вен н ы х  учреж дений» ,

пост ановления  П р а ви т ельст ва  С арат овской  област и  от 05 .10 .2020г. № 8 2 8 -П  "О 
повы ш ении  д о лж н о ст н ы х оклад ов  (окладов, ст авок  за р а б о т н о й  плат ы ) р а б о т н и к о в  
го суд а р ст венны х уч р е ж д ен и й  област и, работ ников, за м ещ а ю щ и х долж ност и, не 
являю щ и еся  д о лж н о ст ям и  го суд а р ст венно й  граэю данской слуэ/сбы о б ла ст и ,....»

4.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) специалистов, 
служащих и рабочих организаций образования, а также педагогических работников 
организации определяются с учетом уровня профессиональной подготовки для лиц, 
имеющих высшее профессиональное образование.

Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной категории и не 
имеющим высшего профессионального образования, должностные оклады (ставки 
заработной платы) устанавливаются ниже на 5 процентов.

4.3. Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются с 
учетом уровня профессиональной подготовки и наличия квалификационной категории.

4.4. Работникам организации за специфику работы должностные оклады 
(оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в повышенном размере (повар, 
лаборант кабинета химии)

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера указанным 
работникам устанавливаются с учетом увеличения.

4.5. Иным педагогическим работникам, не осуществляющим непосредственно 
учебный процесс устанавливаются на постоянной основе:

1) надбавка за квалификационную категорию (в процентах от должностного 
оклада, ставки заработной платы):

старшему вожатому:

за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента,

за первую квалификационную категорию - 21,7 процента,

за вторую квалификационную категорию - 15,7 процента;

иным педагогическим работникам:

за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента,



за первую квалификационную категорию - 28,2 процента, 

за вторую квалификационную категорию - 21,7 процента;

2) Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, 
устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах 
(процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

старшему вожатому, имеющему стаж педагогической работы:

более 10 лет - 15,7 процента,

от 5 до 10 лет - 9,7 процента,

от 2 до 5 лет - 4,7 процента;

иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы: 

более 20 лет - 21,7 процента, 

от 10 до 20 лет - 15,7 процента, 

от 5 до 10 лет - 9,7 процента, 

от 2 до 5 лет - 4,7 процента.

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от должностного оклада 
(ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.

V. РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРЕАНИЗАЦИИ.

5.1. Оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем на основании 
трудового договора, исходя из среднего размера окладов педагогических работников 
учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и группы по оплате 
труда, по следующей формуле:

Ор = Опер х К, где:

Ор — оклад руководителя учреждения;

ОПер — средний размер окладов педагогических работников учреждения, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс с учетом дополнительных выплат, 
осуществляемых в целях не уменьшения базовой части оплаты труда педагогических 
работников за фактически отведенные часы;

К - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений.

5.2. Повышающие коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты 
труда руководителей учреждений:

1 группа-коэффициент 3,0;

2 группа-коэффициент 2,5;

3 группа-коэффициент 2,0;



4 группа-коэффициент 1,5.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителя организации
устанавливаются руководителем организации в размере от 50 до 70 процентов 
должностного оклада руководителя. Стимулирующие выплаты заместителям 
руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктами 3.10., 
3.11.

5.4. Из специальной части фонда оплаты труда административно
управленческого персонала осуществляются доплаты руководителям, заместителям 
руководителей за наличие почетного звания, государственных наград и ученой степени в 
соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании в Саратовской области".

VI. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций образования 
применяется:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников;

за педагогическую работу специалистов предприятий, организаций и организаций 
(в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и 
учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 
организации образования.

VII. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 
работников осуществляется Управляющим советом школы.

7.2. Работники учреждения самостоятельно, один раз в определенный отчетный период с 
01 сентября по 31 августа, заполняют портфолио результатов своей деятельности и 
передают заместителю руководителя для проверки и уточнения.

7.3. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования представляются 
на рассмотрение Управляющего совета за месяц до начала следующего отчетного 
периода.

7.4. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с 
учетом критериев и показателей.

7.5. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника 
определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

7.6. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, годичного 
отпуска без сохранения заработной платы ему устанавливается стимулирующая часть



заработной платы по результатам деятельности, оформленным в портфолио в период до 
ухода в отпуск.

В случае отсутствия собранного портфолио работник имеет право собрать его по 
итогам того расчетного периода, который был до ухода работника в указанные виды 
отпуска.

7.7. Стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначается по результатам 
индивидуальных достижений (портфолио) с предыдущего места работы.

При отсутствии такового, стимулирующая часть вновь прибывшего работнику 
назначается в размере 50% от среднего стимулирующей части педагогических работников 
по учреждению, за исключением совместителей.
7.8. Стимулирование вновь прибывшему работнику назначается на период со дня приёма 
на работу до окончания текущего расчетного периода и установления стимулирующей 
выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога 
(портфолио) по итогам работы истекшего расчетного периода.
7.9. Руководитель, заместители руководителя образовательного учреждения, 
одновременно выполняющие работу по педагогической должности, имеют право на 
стимулирующие выплаты.
7.10. Расчетным периодом для формирования и сдачи индивидуальных достижений 
(портфолио) вновь принятыми педагогами является сентябрь -август следующего 
календарного года.
7.11. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс,
не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в образовательные 
организации после окончания организации среднего или высшего профессионального 
образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об 
образовании и о квалификации в соответствии с частями 3 и 4 статьи 46 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливается стимулирующая 
выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам 
указанной категории данной организации на период со дня приёма на работу до 
установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе
индивидуальных достижений педагога.
7.12. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, 
имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятым на работу после 
завершения обучения в профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой 
договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с 
частями 3 и 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
устанавливается стимулирующая выплата, в целях доведения их заработной платы до 70% 
средней номинальной начисленной заработной платы работников организации в области, 
устанавливаемой на соответствующий финансовый год, в расчете на норму часов за 
ставку заработной платы.

7.13. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

единые процедура и технология оценивания; достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании представляемой 
информации.

7.14. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных 
достижений педагогов регламентируются следующими документами:



федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 
организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, 
независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов 
организаций;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 
проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной 
аккредитации организаций;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 
проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно- 
практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников 
областных государственных общеобразовательных организаций;

региональная программа мониторинговых исследований.

7.15. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов 
осуществляется в портфолио.

7.16. Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему 
ранжирования.

7.17. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

7.18. Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых сведений на 
уровне организации осуществляется руководителем (заместителем руководителя) 
организации.

7.19. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный 
период по каждому педагогу.

7.20 Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, 
запланированного на период с сентября по август текущего года, делится на общую сумму 
баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в 
рублях) каждого балла.

7.21. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику 
за период с сентября по август текущего года показатель (денежный вес) умножается на 
сумму баллов каждого педагогического работника. Указанная выплата производится 
равными долями ежемесячно с сентября по август.

Отпуск оплачивается, исходя из средней заработной платы педагогического 
работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала 
учебных занятий также оплачивается, исходя из средней заработной платы 
педагогического работника организации, в котором учтены стимулирующие выплаты.

7.22. Показатели и критерии стимулирования заместителей руководителя, иных категорий 
педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
организации устанавливаются организациям по согласованию с Управляющим советом.

7.23. Порядок определения размера стимулирующих выплат и сроки выплат 
устанавливаются аналогично порядку, установленному для руководителей и 
педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.



7.24. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 
допускается.

VIII. УСТАНОВЛЕНИЕ ДОПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.

8.1. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по 
согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном 
статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 
нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты 
производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических 
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, к оплате за часы 
аудиторной занятости, других работников к должностному окладу.
8.2. Для учителей начальных классов размеры компенсационных выплат за проверку 
тетрадей устанавливаются в соответствии с размерами коэффициента, применяемого к 
часам аудиторной занятости по всем предметам, по которым осуществляется проверка 
тетрадей.
8.3. Для учителей, преподающих несколько предметов, либо преподающих элективные 
курсы, часы углубленного изучения предмета размеры компенсационных выплат за 
проверку тетрадей устанавливаются по всем предметам или часам аудиторной занятости, 
по которым осуществляется проверка тетрадей

Виды работ Компенсационный
коэффициент

За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях 
труда с тяжелыми и вредными условиями труда

до 0,12

За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

- за работу в ночное время не менее 0,35

-за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со 
ст.153 ТКРФ

10.4. Перечень компенсационных выплат за работу, не входящую в круг основных 
обязанностей работника:

За проверку письменных работ учащихся:

л  в 1-4 кл. 0,10
л- по русскому языку и литературе в 5-11 классах 
л- по математике, иностранному языку, черчению 0,15
л- по химии, физике, географии, биологии, истории 0,10

0,05

За заведование кабинетами, лабораториями до 0,10

За заведование учебными мастерскими до 0,20

При наличии комбинированных мастерских до 0,35



за заведование учебно-опытными (учебными) участками, 
теплицей

0,25

За работу с библиотечным фондом (в зависимости от 
количества экземпляров учебников)

до 0,20

За обслуживание работающего компьютера в кабинете 
информатики

0,05 за каждый
работающий
компьютер

За руководство школьными методическими объединениями 0,10

За ведение делопроизводства 0,15

Виды работ Размер доплат

За работу школьного сайта до 10%

За региональный эксперимент 5-10%

За организацию и осуществление подвоза детей 10-30%

За заочный консультационный пункт 10%

За внеклассную работу по физическому воспитанию с 
учащимися

до 25%

За обслуживание работающего компьютера в библиотеке до 3%

За профсоюзную работу (председатель профкома) 10%

За организацию работ по обеспечению безопасных условий 
участников образовательного процесса

до 25%

За расширенный объем работ до 50%

Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя 
устанавливается выплата в размере 1000 рублей в классах с наполняемостью 14 человек и 
более, расположенных в сельской местности.

В классах (классах-комплектах) с меньшей наполняемостью размер выплаты определяется 
пропорционально численности обучающихся из расчета на одного обучающегося:

в сельской местности - 71,43 рубля.

Педагогическим работникам устанавливается выплата ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство за счет средств областного бюджета в пределах 
средств, предоставленных из федерального бюджета, определяемая из расчета 5000 
рублей в месяц на одного педагогического работника, осуществляющего классное 
руководство, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному



педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и 
более классах.

Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому 
работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, 
который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом из 
классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 
адаптированные.

IX УСТАНОВЛЕНИЕ ДОПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ЗА
НЕАУДИТОРНУЮ ЗАНЯТОСТЬ

9.1..Неаудиторная занятость с обучающимися осуществляется в свободное от аудиторных 
занятий время и является важнейшей составной частью образовательного процесса, 
обеспечивающего формирование нравственных, общекультурных, гражданских и 
профессиональных качеств личности.

9.10. Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в 
соответствии с индивидуальным планом-графиком работы по каждому виду отдельно, а 
затем суммируется.

Днз = сумма (от i = 1 до 8) Стп х Чаз1 х У1 х А х Ki

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Чаз1 - количество часов в месяц по каждой составляющей 
неаудиторной занятости;
Yi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
Ki - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.

9.11. Педагоги, претендующие на проведение неаудиторных занятий, подают заявку в 
учебную часть на проведение занятий, имея соответствующую программу и 
календарно-тематическое планирование, утвержденные методическим советом 
школы.

9.12.Неаудиторная занятость включает следующие виды работ с обучающимися:
№

i

Вид неаудиторной 
занятости

Коэфф
ициент

Норма времени Формы
отчетности

1 Подготовка и проведение
педагогическими
работниками,
осуществляющими функции 
классного руководителя, 
культурно-массовой работы 
с обучающимися 
(посещение театров, 
кинотеатров, музеев, 
выставок, организация 
туристических походов, 
конкурсов, смотров, 
творческих и праздничных 
мероприятий)

1 1ч. в неделю. Реализация плана 
воспитательной 
работы 
Запись в 
индивидуальном 
плане работы



2 -Консультации по 
подготовке учащихся к 
аттестации в независимой 
форме;
-Консультации по 
подготовке к ЕГЭ 9-11 класс

0,5

0,5

1 час. в неделю на 
класс

Журнал учета 
неаудиторной 
занятости

3 Подготовка к предметным 
олимпиадам

1,2-1,5 1 час. в неделю на 
группу учащихся

Журнал учета 
неаудиторной 
занятости

6 Кружковая предметная 
работа

1 До 8 часов в неделю План работы, 
журнал
кружковой работы

7 Подготовка к урокам
- русский язык и литература, 
математика, иностранный 
язык

- химия, физика, биология, 
география, история, 
обществознание, 
информатика

- начальные классы

- технология, трудовое 
обучение

- физкультура, ритмика, 
изобразительное искусство, 
музыка, ОБЖ, экология, 
ОЗОЖ

0,03 (от 2 до5 часов в 
неделю на 18 часов 
педагогической 
нагрузки)

конспект

8 Подготовка дидактического 
материала
- русский язык, литература, 
математика

- начальные классы

0,03

2 часа в неделю на 
18 часов 
педагогической 
нагрузки

1,5 часа в неделю на 
18 часов 
педагогической 
нагрузки

Дидактический
материал

Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и
неаудиторная занятость педагогического работника за исключением подготовки к урокам



и другим видам учебных занятий, а также подготовки дидактических материалов и 
наглядных пособий к урокам не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой 
стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.

X. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

10.1. Премирование работников школы производится с целью усиления их материальной 
заинтересованности в достижении высоких результатов труда, повышения качества 
образования и воспитания обучающихся, в развитии творческой активности и 
инициативы.
10.2. Для премирования работников школы могут использоваться средства из фонда 
заработной платы в пределах его экономии;
10.3. Премия выплачивается по приказу руководителя организации.
10.4 Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 
процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером 
премии по итогам работы не ограничены.
Показатели премирования
10.5. Педагогическим работникам в соответствующем периоде за:
- добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда;
- строгое соблюдение режима работы школы;
- дежурство по школе на переменах;
- отсутствие замечаний по документации;
- обеспечение высокого качества обучения;
- активное участие в инновационной деятельности;
- активное участие в методической работе школы, семинарах;
- подготовка победителей и призеров муниципальных, областных олимпиад, 
конференций, конкурсов, соревнований и т.д.;
- проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий;
- хорошее состояние учебного кабинета;
- выполнение общественных поручений;
- личное участие в конкурсах;
- замещение уроков и классного руководства отсутствующих педагогов;
- своевременную сдачу планов, отчетов, информаций, анализов контрольных работ и др.;
- отсутствие обоснованных жалоб родителей и обучающихся;
- умелую организацию работы родительского комитета класса;
- организацию горячего питания школьников;
- выполнение важных (срочных) работ (мероприятий);
- сохранение контингента обучающихся.
10.6. Административному персоналу в соответствующем периоде за:
- высокие показатели работы школы;
- обеспечение участия педагогов в конкурсах и представление школы на различных 
уровнях;
- выполнение плана работы и реализация приоритетных: задач на учебный год;
- своевременное и качественное оформление и представление отчетной 
документации;
- обеспечение мониторинга качества образования и данных по всем направлениям 
деятельности школы;
- исполнение контрольно-инспекционной деятельности в соответствии с предписаниями;
- подготовку школы к новому учебному году;



- обеспечение безопасного функционирования школы в течение всего рабочего дня;
- пополнение материально-технической базы школы;
- инициативу и реализацию творческих идей по развитию школы;
- проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического 
опыта;
- работу по поддержанию благоприятного психологического климата в педагогическом и 
ученическом коллективах;
- работу по сохранению контингента обучающихся;
- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации 
обучающихся;
- добросовестное исполнение должностных обязанностей;
- выполнение важных (срочных) поручений;
- работу с общественностью и родителями обучающихся;
- обеспечение санитарно-гигиенического порядка в школе.
10.7. Учебно-вспомогательному персоналу в соответствующем периоде за:
- добросовестное выполнение должностных обязанностей;
- качественное ведение делопроизводства, статистической отчетности;
- выполнение индивидуальных планов;
- активное участие в мероприятиях школы.
10.8. Обслуживающему персоналу в соответствующем периоде за:
- содержание участка в соответствии с санитарными правилами;
- качественная уборка помещений;
- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
- содержание рабочего места в порядке.
10.9. Премия за большой объем сверхплановой работы выплачивается в том случае, если 
за выполнение этой работы не была установлена надбавка.
10.10. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии 
производится за фактически отработанное время в данном периоде.
Показатели единовременного премирования.
10.11. Единовременное премирование может производиться по следующим основаниям:
- юбилейные даты (50 лет, 55 лет женщины, 60 лет мужчины);
- по итогам конкретных мероприятий;
- ко Дню Учителя, 23 февраля, 8 марта и в другие праздники.
Порядок установления премиальных выплат.
10.12. Предложения по премированию от администрации, профкома или методических 
объединений предоставляются в комиссию для принятия решения.
10.13. Комиссия в составе:
- директор (председатель комиссии);
- заместители директора;
- председатель профсоюзного комитета;
обсуждает итоги деятельности работников за премируемый период согласно настоящему 
Положению и выносит решение по представлению рекомендуемых работников на 
премию.
10.14. Руководитель организации:
- устанавливает размер премий;
- издает приказ о премировании работников;
- решает вопрос о премировании работников, выполняемых срочные, важные работы, не 
дожидаясь премиального периода.
10.15. Премия за большой объем сверхплановой работы выплачивается в том случае, если 
за выполнение этой работы не была установлена надбавка.
10.16. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии 
производится за фактически отработанное время в данном периоде
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