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Положение об организации наставничества и муанш ш алш ом  
общеобразовательном учреждение «Средний общесбразоиазт.
школа с. Сулак Краснопартнзанского района Саратовской облает;* 

имени Героя Советского Союза Иванова Ивана Сергеевича»
1.Общ ие положения1.1. Положение об организации наставничества в М О  У «Средняя общеобразовательная школа с. Сулак Крас нолартизаи с ко i -о раПоиаСаратовской области имени Героя Советского Союза Иванова Ивана Сергеевича» (М О У  « С О Ш  с. Сулак») (далее -  Положен;: л разработано на основании:Федерального закона от 29 декабря 2 0 12 года лч е./З-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 201S года. /У 20ч «О национальных целях и стратегических задачах развития Росс:; Г с кой Федерации на период до 2024 года»;Указа Президента Российской Федерации оя 21 июля 202и ;о.л« .М. 474 «О  национальных целях развития Российской Федерации на пе,,п.:д до 2030 года»;Указа Президента Российской Федерации or 2 .марта 2018 года /С 94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество»;Паспорта федерального проекта «Современная школа» д  л... р-.лдсп президиумом Совета при Президенте Российской Федорлщю стратегическому развитию и национальным проектам - Л;.ч.ц л;ол от 24 декабря 2018 года № 16));Постановления Правительства Российской Федерации от со щкнбрл 2017 года № 1642 «Об утверждении государственной программы Гисст-юкой Федерации «Развитие образования»;Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников ши. ы-.ы.ичия национальную систему учительского роста»;Распоряжения Министерства просвещения Российский Федет. от 16 декабря 2020 года № Р-174 «Об утверждении Концепции единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»;



1приказа министерства образования Саратогской идтиот 13 августа 2021 года № 1370 <<0 создании и ф\ нкцш-.,ир..г.зшш гепюнальной системы нау ч н о-мето пи чес ко го с..::;... .-пняпедагогических работников и управленческих кадров Сара': ,литой ....... •:методических рекомендаций по реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (письмо Министерства просвещения РФ от 8 поя оря ICC I года №АЗ-872/08);методических рекомендаций по разработке и внедрению с и е ст ы  целевой модели) наставничества педагогических работник,,;. аг-зевательных организациях (письмо Министерства просвещения Рч-» от I I  декабря 2021 года № А З -1 128/0S).1.2. Положение определяет основные понятия, цели. а»чи,регламентирует организацию деятельности программы насгаипич,-.'; •:........ Арег*71ьтаты, устанавливает права и обязанности наставника и наставляемого 
jsz r — также документацию работы с молодыми специалнсз ами.1.3. Под наставничеством а образовательной организацииш ают разновидность индивидуал ьной у чсо но- воспитан ел ь и ой работы свпервые принятыми педагогами, не имеющими трудовен о стажателагогической деятельности в образовательных организациях, ....... соя л  и я листами, назначенными на должность, по которой не ил:ею г „дплта

1.- . Наставничество в школе выполняет роль снстечч. ,к.,-,ч-хт ■fe»»-тдуальной работы педагогического работника, имеющегх* о;а..г потик1 у молодого специалиста необходимых навыков ..  мплТс гаг  ты: чес кой деятельности. Таким образом, молодой сжди.ашк;т ливюссетагт знания в предметной специализации и применяет мс7 ..ч,,,ш i^ rz z s  и воспитания обучающихся-в общеобразовательной организации.
2. Основные поты  ил

Наставничество -  форма обеспечения профосе. ........ ,..т,>я, развития и адаптации к квалифицированиому исполнению обязанностей лиц, в отношении которых ос) ще-ств.очстся ство.Методологической основой системы наставничестве я в.-,я с гея наставничества как:лъного института, обеспечивающей о передачу с. .по дгофессионального и личностного опыта, сисмемы смыслов п новым поколениям педагогических работников и упраьпеичоскихне .гита системы дополнительного профес с и она л ь. i о i *о оиш.-юваиия, обеспечивает непрерывное профессиональные А ;■ СИ 1 1  м55гсних работников и управленческих кадрю в в ■.хл.гч.ь, . ... -..а-;т . з - их квалификации;



Jсоставной части методической работы образовательной органа .шин и по совершенствованию профессионального мастерства педагог! i ческах работников и управленческих кадров, включающей работу с молодыми специалистами; деятельность по их адаптации в новой оргпиизаннн: ри.юту при вхождении в новую должность; организацию работы н,> ■ гаматтестации; обучение при введении новых технологий и инновации- о б .мен опытом между членами педагогического коллектива.2.3. Форма наставничества - способ реализации о...л .-мы наставничества через организацию работы наставнической пары/гр\ нпы,участники которой находятся в заданной ролевой ситу а...... . ...............основной деятельностью и позицией участников.2.4. Персонализированная программа настав..ичеса ю. что краткосрочная персонализированная программа, включающая описание форм и видов наставничества, участников наставнической деятель,! юти,направления наставнической деятельности и перечень за. но.,:....... т а ,нацеленных на устранение выявленных профессионала,м,г\ , ; . . . . . . . .наставляемого, и на поддержку его сильных сторон.2.5. Наставник -  участник персонализированной при; рамы инаставничества, имеющий измеримые позитивные рему, пииты профессиональной деятельности, готовый и способный о р :а ,...и  ли: ь индивидуальную траекторию профессионального развития и астата я с наоснове его профессиональных затруднений, обладающий -■.......  лнавыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого.2.6. Наставляемый -  участник персонализированной .. ...  лянаставничества, который через взаимодействие с наставником и гул его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развил;.,д г.-.й навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, при о . . тая  тем самым свои профессиональные затруднения;;" является юл , i . . .u r  субъектом собственного непрерывного личностного и профессионального тоста, который формулирует образовательный заказ сне геме ни.лягюннл квалификации и институту наставничества на основе оемыс.енщ,' собственных образовательных запросов, профессионалы ы.х .. ..... .й. лжелаемого образа самого себя как’профессионала умоли' .,,,. . н е , . . . .  ......... ,пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий почребцею * в в освоении новой технологии или приобретении новых навыков: л юый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогичсскос профи .ы-юе образование).2.7. Куратор -  работник образовательной органныцин и ; • асоциальных партнеров (другие образовательные- „р т ы ,,.- ........общеобразовательные организации, образовательные организации высшс-го образования, профессиональные образовательные орпи-ш и.или; тчрещх.ящл культуры и спорта, дополнительно го профессионального обрил,.*..юны,предприятия и др.), который отвечает а.. .............персонализированных(ой) программ(ы) наставничества.



2.8. Тьютор центра непрерывного повышений зфифееецоиа.ч^дшц 
мастерства педагогических работников (далее - ЦЫ Ш  i:\lfiP) ии.ппийили внештатный сотрудник Ц Н П П М П Р , обеспечивающий пер дша.плюс сопровождение педагогических работников и управленческих .с. цюь и системе общего, среднего профессиипа.чыюгэ и чды .пы .образования; принимает активное участие a приме:се ы ........... л;илквалификации (освоения содержания программ дополни ыдьпон профессиональной переподготовки) и роста педагогического мастере i иа педагогов; обеспечивает содержательное адресное оопрогкг.кт.чше образовательного процесса, работает гю направлениям деяте-ьнос гипедагогических работников и управленческих кадрив кзз.; .... .........  :кураторами реализации персонализированных программ илелиллл; , .2.9. Система наставничества ориентирована па реалмзядшо федеральных проектов «Современная школах», к У спех каждого ребенка», «Молодые профессионалы» национального проекта «СС,дащ:.аь,:е. -.-л выражается в различных направлениях деятельности, резупылдак и показателях.2.10. Методология наставничества -  система ю  ,..од..ы ..обоснованных научными исследованиями и практический ж ......... ..позволяющая организовать процесс взаимодействия наставших; к наставляемого.2.11. Система наставничества -  комплекс мер :поеЧ)Сс!Ъ-...пцих обеспечению качественной подготовки наставников ..... не,же, .... . :.л ,, повышения профессионального мастерства педагогических p a u w . i и п управленческих кадров.2.12. Молодой специалист -  гражданин Российской Фсдсрлиин ввозрасте до 30 лет, имеющий среднее профессиональнее ,..тп ш.-е образование, принятый на работу по трудовомv говор. .. со..гхд. .. . i .... :уровнем профессионального образования и кваппфпкацпп. .

г3. Цели и задачи системы (целевой модели) дастаиничес/ва3.1. Целью развития наставничества в М О У  . Л . д д  д является создание условий для раскрытия поты, .шал а .т:т....>,дннаставляемого, формирования зффекз иг,. .,.п дык. с . ..............самоопределения и профессиональной ориентации • :л .д . ..............работников разных уровней образования и молодых специалисты:.3.2. Основными задачами наставничества являются:© разработка и реализация мероприятии маршрута ре а...........пицелевой модели наставничества;© разработка и реализация программ наставипчес! ,-.щ© привлечение, обучение и контроль з.. д е .., с .,. . , ............ к>наставников, принимающих участие в nporpi_____• из, . аы и,чслсав школе;о осуществление персонифицированiю iю \ чета иш..,чыхспециалистов и педагогов, у ,  лет !;\тощи.. г
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наставничества;® проведение внутреннего мониторинга реализацш программ наставничества;® формирование баз данных программ наставши практик;© обеспечение условий для повышения уровня прс мастерства педагогических работников, за .. реализации целевой модели пасаавннчсс; непрерывной образовательной деязельностп.3.3. В соответствии с целью и задачами опрсдю л,методы наставничества:© интерактивные (беседа, диалог, дискуссия);© проблемный и проектный;© мастер-класс;© демонстрация действий и поведения;© наблюдение и анализ образе вател ы i о Л деятел ь:: о ® анализ практических ситуаций.4. О рганизация программы наставничества4.1. Наставничество в школе осуществляется на содиректора.4.2. Руководство деятельностью наставников оргаии директора по У В Р .4.3. Заместитель директора по У В Р  подбираю наиболее подготовленных педагогов, обладающих профессиональной подготовки коммуникативными навыкал! общении, имеющих опыт воспитательной и методл стабильные показатели в работе, богатый жизненный оны готовность делиться профессиональным опытом, системное педагогической деятельности и работе школы, стал-: деятельности не менее трех лет по данному предл-кл\.4.4. Наставник должен обладать способностями к работе и может иметь одновременно не более двух иаставляе4.5. Кандидатуры наставников рассматриваются, педагогического совета, согласуются с директором школы . директора школы по У В Р  и утверждаются.4.6. Назначение наставника производится добровольном согласии' предполагаемого наставною специалиста, за которым он будет закреплен приказом дм указанием срока наставничества. Как правило, наставник молодому специалисту на срок не менее одного гота. При:: наставника издается не позднее одною мюлю, с ;\о молодого специалиста на определенную должность.4.7. Наставничество устанавливается над следую сотрудников образовательной организации:© впервые принятыми учителями (специалистам;.



трудового стажа педагогической деятель пости вобщеобразовательных организациях;© выпускниками очных высших и средних спе:шальных у-, ,  '..илхорганизаций, прибывшими в образны.гельную орла...в:.........  нораспределению;© выпускниками непедагопiческ11х . .рофессиональпыхобразовательных организаций, завершивших очное, засьи.,..- или вечернее обучение и не имеющими i рудовою . . -ажа педагогической деятельности в образовательны:. орглп.гхни.я ® педагогами, переведенными на другую работ). если иыпчлшспие ими служебных обязанностей требует расширения и , г , . ... .. .-пнл профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками;© педагогами, нуждающимися в дополнительной п о д л ;..... .v дляпроведения уроков в определенном классе .,ю  o p t  . .. ...он тематике).
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4.8. Замена наставника производится i 1 риказом д :.некто; случаях: © увольнения наставника;© перевода на другую работу наставника;® привлечения наставника к дисциплинарной он. . . .  с гь с.и .,,,.. ....© психологической несовместимости наставника и ,шставляе;и 1̂ о;© письменного' заявления наставника об о; лазе и. ..лих полномочий по иным причинам ( В ТОМ Числе, бч.-. ....липричины).4.9. Организация деятельности наставника носит ни дли пин .......... тар.Специфика этапов наставнической деятельности о предел я ен особе., .лигииспользуемых им методов.С о д е р ж а н и е А д а п т а ц и о н н ы й  этап 11 р и ск i 
J III i 1 Ирино чпыи

Задачи Определить Сфор.М! р о и ;:,.
сформирован! мсти 110 1 рои, ч > С 1 1 •
профессионально мололо и . i 1ТСЛЯ
значимых качеств; 1 iрис км I рова 11 Ill CliOCi'u
Разработать далы-ienuiei о
адаптационную професл ПОПИЛ ; 110 ГО
программу рос ill.
профессионального COHcpil.ii.•пеню ш и ш
становления м олодого illclilllh . \ .VI jilllH  1
педагога папы ко. .. lie. i) ■ieliliblX .

ВУЗе

Формы Индивидуальная 11ПДИВ.1 V,  ИЛЫ- a>i,КОЛЛOKI пыш»

Средства и методы Диагностика, Работа 1 ill. 1 re мамi
посещение сам о об | ti ЗОНЫ il>l.

реф.iCKCiii. ,ч«>е.. .мшоИ

С ’л Л  I U C  1 я.» .■! ! С.'; in  I .  •\ Н|):Ли.4>П i. С:•••;)Мл!ii{')u:jj.\ c.;vj* .„л... .
| >1Г.з 13M l i ica: .

1
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наставником уроков ||Д1ПШро1ГП!Пе
молодого учителя. методическим работы.
организация их выявление я апн.ш: - . Ыз.дДЫЛ ,
самоанализа; пндинп/дуалыиго стили '. ; lOKOiX ......1‘ |;- i
стимулирование всех дея1 ельиис 1 п, создание июрческ.чо I

форм el lup'iфо.ши. поТенд.с,. . • :ь1'; !
самостоятельности, Методы: .'•и; 1 сне.;. .... ;ИПМ '
активности в учебном 
процессе;
формирование навыков 
самоорганизации, 
позитивное принятие 
выбранной профессии.

информационные 
(лекции ь -.Школе 
молодо: о учи геля» 
педагогические чтения 
п др.); 
творческие:

дея l e.iiaiuc гп. 
Методы:
U'OMII.'leiLv link
• меди гог. 1че-.чд;.

:

Методы: проблемные. маете! л.'ие
репродуктивные, инверсионные: ...1C '.! i 1и-
наблюдение, 
анкетирование, беседа.

пао; и оде п и с: оеседа,
Li I IКО П IpuBiil 1 i iC.
двоимое
наел аы i и чес i в и.

. ,0

5. Результаты реализации программы ,..,ю
«Педагог -  молодой специалист»5.1. Мониторинг наставничества состой. из двухос ,: он и ы х . ...© оценка качества процесса реализации наставынчсс i на:• оценка мотивационно-личностного, комке генз лот.,профессионального роста учеников, динамика нора юьююн.пых результатов.5.2. Показатели оценки эффективности работы пае шюшш. .... ...етсадостижение наставляемым лицом поставленных целей ц./зю. . ....... .программы наставничества.5.3. Высокий уровень включениое'1 и пастаи.;... мо.а, впедагогическую деятельность, культурную жизнь i! июли, -мнеуверенности в собственных силах и развитие лично. , , твоу-ю..: ,.м ипедагогического потенциалов показывает уривеио.. рез> а к. ...к,.а.программы наставничества в школе.5.4. Измеримыми_______ результатами______ ре ализаа; . и  и j к....;;; ;■: мынаставничества являются:© повышение уровня . удовлетворенности у-;.. . ...юзюпрограммы по наставничеств> собствешюй раб. .он и . . .-цп.;психоэмоционального состояпия:© рост числа специалистов, желающих продолжиз о свок изо.;, у и качестве педагога в школе;© качественный рост успеваемости и улучшение нове.':.-,-:!..я в классах, с которыми работает наставляемое лю ,.® сокращение числа конфликтов с пецашгическ:........ . .......................;......сообществами.5.5 Сравнение изучаемых личностных характеристик участниковнаставничества проходит на «входе» и -л вы ходе» реализуй, о . и . . а . , а .Мониторинг проводится наставником два раза за .. ,  и.однаставничества: промежуточный и птигоиып.
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6. Права и обязанности наставника и школе6.1. Наставник обязан:© составить в течение 5 рабочих дней с начала срока наставничества индивидуальный план обучения на гол. (далее работа планируется на каждый учебный год; с учетах \ жжнл интеллектуального развития наставляемого, чедлхл .м /дю н. методической и профессиональной его ыодготжжп г:.; . ■давать конкретные задания, контролировать их выполнение:® содействовать ознакомлению наставляемого с его должностными обязанностями, основными направлениями : . с я л  ; . порядком исполнения локальных актов школы;© оказывать индивидуальную помощь в овладении практическими приемами и способами качественного выполнения . . .  —  ..п .... заданий и поручений;© выявлять и совместно устранять допущенные uiHH'ji.ii в педагогической деятельносп i;• в качестве примера выполнять отдельные ;юл; ...л лысобязанности и поручения совместно;® передавать накопленный опыт профессионального .маеiерства, обучать наиболее рациональным приемам и передовым т.ч .ыл.ч работы;® быть требовательнЫ М , СВОс:Щсл>с..,.е .. ... ..............................реагировать на проявления недисцшж'шппровпшюс: ........................ .при этом методы убеждения;® проявлять чуткость и внимательность, терпеливо помогить л преодолении имеющихся недостатков;® периодически докладывать директору шкю.пл ...адаптации наставляемого, результата* его щ о ф е .и , . . . . . . ш юстановления;® составлять и предоставлять директору анализ irroi ов выполнения индивидуального плана обучения.6.2. Наставник имеет право:® принимать участие в обсуждении . вопрос,.:., сьязап.:.-..; с профессиональной деятельностью пас; аиляеыч..© вносить предложения о применении к .........л,......... . ...юпоощрения й дисциплинарною воздействия;® осуществлять контроль соблюдения нас шалвс ..ым профессиональных требова н и й;© контролировать условия труда наставляемого.
7. Права и обязанности наставляемо! о в школе7.1. Наставляемый обязан;



У© регулярно посещать встречи., обрлзовате.Чип.ле с .." ... в соответствии с индивидуальным плаиим;© выполнять своевременно и качественно зада-..-. п, ,у : . .п : .-...иле наставником;© внимательно и уважительно относится к наставнику и другим участникам наставнической группы;• совершенствовать профессиональны.; навыки, иы .кд.-:. .киеприемы и способы качественно; о ьы.,олиеиа>, п .......•...... ..и добязанностей;© проявлять дисциплинированность, оргаиизован..исы< и культуру в профессиональной деятельности.7.2 Наставляемый имеет право:© вносить предложения в индивидуальный млы. об-. ч./...ш врамках организации работы наставнической пары, ы.лз......© пользоваться имеющийся нормат; » в и о- п ра Г:ч> во и. псп ...го- педагогической и учебно-методической л из сразу рой:© в индивидуальном порядке обращаться к па-ог...... г.: засоветом и помощью по профессиональным .. ,,, ...© при невозможности установления дич. , : . .  ......................•наставником обращаться к дтиректору шкодь. .с. ...•п.- наставника.
8. Контроль работы наставника в школе8.1. Организация работы наставника и контроль сто деятельное; и возлагается на заместителя директора по У'В in8.2. Заместитель директор по У В Р  обязан:© представить назначенного молодого специалиста учи ie..i;.'-., школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника:® создать необходимые условия для совместной работы м ыо о специалиста с закрепленным за ним наставши:.. а © посетить отдельные уроки и внеклассные мерой,.паi ... >....предмету, проводимые наставником и молоды;,, .зыцна...... .® организовать обучение наставников передовым- у  .ры;...... .методам индивидуальном вос11итате.пьной3 раооты испиьдл: педагогики и психологии., оказывать им методны-'С1чую к практическую помощь в составлении планов -...специалистами; в© изучить, обобщить и распространить положительный опы;организации наставничества в школе;© определить меры поощрения нас тавников.

9. Документы, регламентирующие работу „ .........с п е ц на л и е 11 з л i a i9.1. Работу с м о л о д ы м и  педагогами рекламентнруют у.1:еду!о:;к документы:



10© настоящее Положение;© индивидуальный (внутришкольныи) план работ, i наставай год;® приказ директора школы об организации настал»,,,1:... . ..а  © протоколы заседаний Педагогического совета, па которых рассматривались вопросы наставничества;© отчеты молодых педагогов, наставников:© отчет по результативности работы с молодыми . . : . т, . . . н10. Заклю чительны е по ложен о л10.1. Настоящее Положение является нор мативным . . . .  .школы, принимается на Педагогическом Совете и утверждаете;-, (вводится в действие) приказом директора школы.10.2. Все изменения и дополнения, внисиыые л настоя....с . . . . . .оформляются в письменной форме в сои i ветел вне дсп с . в с ..,.........законодательством Российской Федерации.10.3. Настоящее Положение принимается на неопреде , j , i , с,  Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 10.1 данного Положения10.4. После принятия Положения (пли изменений и дополнена.”, отдельных пунктов и разделов) в новой реакции предыдущая ре автоматически утрачивает силу.
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